
令和５年度 学校経営計画書（研修用） 
 

                                  全事研岡山支部研修部 

 

○本校のミッション 

 

○知・徳・体のバランスがとれた成長を保障する。 

○「自立」と「共生」の力を培い、ふるさとに誇りをもった児童を育成する。 

○保護者や地域と連携し、安全・安心な学校づくりを進める。 

 

 

○学校内外の環境分析 

 

内部環境 

○児童が明るく素直で真面目 
○教職員の協働性が高い 

○ＩＣＴ機器等の校内環境が整備されている 

△主体性、表現力やコミュニケーション能力に乏しい児童が多い 
△若い教員が多く、資質向上を図る必要がある 

△学校施設の老朽化が進んでいる 

 
外部環境 

○自然環境に恵まれている 

○保護者や地域住民が協力的 
○こ保幼小中の結びつきが強い 

△生活習慣に対する意識や取組の差が家庭間で大きい 

△家庭環境の厳しい児童や支援が必要な児童が在籍する 

△校区内に危険な場所が存在する 

 

 

 

 



○学校経営ビジョン 

 

○めざす児童像 

・かしこい子 ・心豊かな子 ・たくましい子 

○めざす学校像 

・安全、安心な学校 ・地域とともにある学校 ・行きたくなる学校 

○めざす教職員像 

・信頼される教職員 ・学び続ける教職員 ・協働意欲の高い教職員 

 

 

○本年度の具体的な学校経営目標・計画 

 

・繰り返し学習等により、基礎的な学力の徹底した定着をはかる。 

・ソーシャルスキル（挨拶・言葉遣い等）を身につけた児童を育成する。 

・読書活動を充実させる。 

・体育活動を充実させ、体力の向上をはかる児童を育成する。 

・健康教育（性教育・食育）を推進し、児童の心身の健康を支援する。 

・メディアコントロールの取組を進め、規則正しい生活習慣を定着させる。 

・教育相談体制を充実させ、安心して過ごすことのできる環境をつくる。 

・ＩＣＴ機器の効果的な活用をはかる。 

・安全点検を定期的に実施し、安全な環境をつくる。 

・ＯＪＴによる若手育成を積極的に行う。 

・報告、連絡、相談を徹底し、組織的に問題を解決する。 

・公務員として服務の厳正に努める。 

・働き方改革を推進し、業務改善等の具体的な方策を検討､実施していく。 

・ホームページ等により家庭、地域への情報発信を積極的に行う。 

・ＰＴＡ、学校運営協議会、地域学校協働本部など保護者、地域との協働

を推進する。 

・こ保幼小中の連携を更に充実させる。 

・地域の状況を踏まえた危機管理体制の更なる整備を進める。 


